INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
(Uczniow uczeszczajacych do swietlicy szkolnej)
SWIETLICA SZKOLNA

Ponizszy dokument zawiera informacje na temat zasad przetwarzania i ochrony
Panstwa danych osobowych w Swietlicy szkolnej w Szkole Podstawowej im. Dr Aleksandra
Majkowskiego w Kartuzach (okreslanej ponizej jako ,,Szkota” lub ,,ADO”) na podstawie
obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Okreslane ponizej jako ,,RODO” lub ,,0gdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych”). Zakres przetwarzanych danych oraz sposob ich
przetwarzania i archiwizacji odpowiada wymogom wynikajacym z unijnych przepiséw
o ochronie danych osobowych tj. w/w Rozporzadzenia ,,RODO”.

Administrator Danych Osobowych — zwany dalej ,,ADO” lub ,,Szkota”

1. Administratorem Pafnstwa danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Kartuzach.

2. ADO dotozy wszelkich staran aby w jak najpelniejszym stopniu zrealizowaé wymogi
Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie danych i w ten sposéb chroni¢ Panstwa dane
osobowe.

Cele, sposoby i czas przetwarzania/przekazywania danych osobowych zamieszczonych
w kartach zgloszenia ucznia do Swietlicy szkolnej.

4. Szkota Podstawowa im. dr A. Majkowskiego w Kartuzach (ADO) gwarantuje, ze
bedzie przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w  konkretnych, wyraznych
1 uzasadnionych ustawowo celach wynikajacych z wypelniania obowigzkéw
nalozonych przez przepisy prawa i nie bedzie przetwarza¢ ich dalej w sposob
niezgodny z ustanowionymi prawem celami i obowigzkami publicznej placowki
szkolnej zgodnie z U. Poz. 59 USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady o Ochronie Danych
Osobowych (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). ADO zobowigzuje
si¢ réwniez do przetwarzania danych zgodnie
z treScig Krajowej Ustawy o Ochronie Danych Osobowych kiedy takowa wejdzie
do polskiego porzadku prawnego.



Prawa przyslugujace Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i ich
ochrong przez ADO oraz ich realizacja

5. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznaja
Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy Ogolnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

7. W celu weryfikacji 1 realizacji przez Szkot¢ Panstwa prawa do zlozenia wniosku o
zmiang, usuniecie lub udostgpnienie danych (jak w pkt. 8) ADO moze prosi¢ o podanie
dodatkowych informacji pozwalajacych Panstwa uwierzytelnic.

8. Zakres kazdego z praw wymienionych w pkt. 8 oraz sytuacje, kiedy mozna z nich
skorzysta¢, wynikajg z przepisow prawa. To, z ktdrego uprawnienia mogg Panstwo
skorzysta¢, zaleze¢ bedzie od podstawy prawnej wykorzystywania przez Szkot¢ Panstwa
danych oraz celu ich przetwarzania.

Wyrazenie zgody

9. Powyzsza klauzula informacyjna obowigzuje od dnia jej wprowadzenia tj. 25 maja
2018r. oraz podana zostaje do informacji wszystkich zainteresowanych, oséb fizycznych,
ktorych dane sa i/lub beda w przysztosci przetwarzane przez Szkole.

10. Jezeli wykorzystanie przez ADO Pafistwa danych nie jest konieczne do realizacji
ustawowego obowigzku natozonego na Szkote przez przepisy prawa 1 RODO, ADO moze
prosi¢ o wyrazenie pisemnej zgody na okreslone sposoby przetwarzania Panstwa danych.
Udzielong zgode¢ na przetwarzanie danych opisanych w pkt. 12 moga Panstwo w kazdej
chwili wycofac.

Dodatkowych informacji udzieli Administrator Panstwa danych
osobowych — Dyrektor ZSO NR2 w Kartuzach.



